國立中正大學微學分學習活動授課大綱

	課程代碼
	(由系統自動產生)
	學分類別
	■自由選修   □通識選修

	活動名稱
	提升團隊動能與領導技能工作坊

	開課單位
	成教系
	授課教師
	李藹慈

	活動地點
	教育學院
	限修條件
	無

	時數
	7
	限修人數
	30

	教師
相關訊息
	財團法人台灣外展教育發展基金會-專案經理 黃瑞志

	單一場次
	10  月 29 日 9 時至17時

	同一活動
多場次
	1.   月    日    時至   時
2.   月    日    時至   時
3.   月    日    時至   時

	學習目標
	1.提升領導技能
2.探討團隊溝通技巧與管理衝突
3.建構正面積極的態度與團隊文化

	活動內容
	以體驗教育為設計基礎，透過趣味性與親和力兼具的活動，使大家更熟悉彼此，引導成員自我察覺，釐清彼此的價值觀，進一步讓成員們能夠彼此了解與信任，同理彼此，建立彼此間互動的關係，也讓參與成員能夠發揮勇於嘗試及創新的人格特質。
讓成員透過一系列不同困難度的“問題解決”活動，嘗試從錯誤中學習經驗，同時透過活動參與，讓參與成員能記取經驗，培養新團隊的互動及建立新團隊的行為規範，進而在團隊中發揮所長，發展更有效益的團隊文化。改善團隊溝通技巧，有效管理衝突，使成員養成正面積極的工作態度。

	活動類型
	□演講      □講座     □展演        □實作      □參訪  
□移地教學  工作坊   □遠距教學    □數位教學平台 
□其他：

	教材
	自製簡報(ppt)  □課程講義     □自編教科書 □教學程式    
□自製教學影    □其他

	教學方法
	□講述     □小組討論   □學生口頭報告  問題導向學習

□個案研究 □其他

	評量方式
	□期中考   □期末考   □隨堂測驗   □隨堂作業

課後作業 □期中報告 □期末報告   □專題報告

□評量尺規 □其他

	核心能力

本課程與核心能力關聯強度
1

2

3

4

5

專業能力

專業能力1：學習設計能力
v
專業能力2：方案企劃能力
v
專業能力3：經營管理能力
v
專業能力4：

專業能力5：

共通能力

共通能力1：溝通表達能力
v
共通能力2：問題解決能力
v
共通能力3：創意思考能力
v
共通能力4：智慧科技能力
v
共通能力5：團隊合作能力
v



